
ORGANISATIONALE &

TEAM RESILIENZ

Widerstandskraft & Anpassungsfähigkeit stärken

Heute für Morgen.
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Die 3 Wirkebenen der Resilienz

Breitenmoser Hum an Relations G mbH 1

Team

Organisation
Umwelt/ 
Situation

Resilire (lat.) = 
abprallen, zurückspringen

Elastizität 
Widerstandsfähigkeit
Anpassungsfähigkeit

Individuum



Wie resilient sind wir als Team?
Stärken & Entwicklungspotential aufdecken und Widerstandskraft stärken
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Team Resilienz Report – anonyme Auswertung über das gesamte Team



Wie resilient ist unsere Organisation? 
Sind wir für die nächste Krise gerüstet? Welche Faktoren zahlen auf die Sicherung unserer 
Wettbewerbsfähigkeit ein? Wie können wir unseren Kulturwandel monitoren? 
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Resilienz Entwicklungsprozess
Nachhaltig – kleine Lerneinheiten (off-/online) - Transferaufgaben 

Resilienz 
Analyse

• Team 
Mitglieder 
füllen online 
Fragebogen aus

• Anonymes 
Team Chart 
erstellen

Kick-off 
Workshop

• Reflexion & 
Diskussion der 
Ergebnisse

• Gemeinsames 
Wozu-Wie-Was

Resilienz 
Module

• Reflexion der 6 
Team Resilienz 
Faktoren 

• Resilienz Tool 
Box für den 
Alltag

Closing 
Workshop

• Review 
gemeinsamer 
Lernprozess & 
WIR Kultur 
festigen
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Transferaufgaben & konkrete Massnahmen 

Massgeschneideter & bedarfsgerechter Prozess



Resilienz Impulse
Nach Bedarf & massgeschneidert

5

Impulsvortrag / Keynote

An Kader Anlass oder Mitarbeitenden Events 
für Sensibilisierung & Appetizer 

Online Impulse 

Resilienz – Leadership – BGM – 
Stress – Mental Health – etc.

Lunch & Learn Session

Sensibilisierung, Inspiration, Quick 
Wins, ....
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Warum sich Investitionen in die Resilienz auszahlen:
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Warum mit uns?
Weil wir Perspektiven verbinden & 
resiliente Zusammenarbeit stärken

Seit vielen Jahren begleiten wir Organisationen und Führungsteams darin, 

Wandel wirksam zu gestalten – mit einem geschulten Blick für Chancen, 

Spannungen und unausgesprochene Dynamiken.

Wir schaffen Räume für ehrliche Reflexion, stärken psychologische Sicherheit 

und machen Resilienz als gemeinsame Ressource erlebbar und messbar.

Als erfahrenes Duo – Frau und Mann, mit eigener Führungserfahrung – bringen 

wir nicht nur Perspektivenvielfalt mit, sondern auch ein feines Gespür für das, 

was Teams und Leitungen wirklich bewegt.

Gerade dort, wo Orientierung, Ressourcenknappheit und Stabilität täglich im 

Spannungsfeld stehen, braucht es Klarheit, Empathie und methodische Vielfalt.

Unsere wissenschaftlich fundierten Resilienzanalysen bieten eine messbare 

Standortbestimmung – und eröffnen neue Wege für eine gesunde, 

vertrauensvolle und zukunftsfähige Zusammenarbeit.
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Unsere Kunden (Auszug) 
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Limmatelier | Hönggerstrasse 45a | 8037 Zürich 

www.breitenmoser-hr.ch

Imelda Breitenmoser
tel +41 79 239 98 42 
mail ib@breitenmoser-hr.ch

Ralf Hertle
tel +41 79 501 26 31
mail rah@breitenmoser-hr.ch
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