ORGANISATIONALE &

TEAM RESILIENZ

Widerstandskraft & Anpassungsfahigkeit starken

Heute fur Morgen.




Die 3 Wirkebenen der Resilienz
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Wie resilient sind wir als Team?

Starken & Entwicklungspotential aufdecken und Widerstandskraft starken

Team Resilienz Report — anonyme Auswertung iiber das gesamte Team

I

Bedeutsambeit (BT)
Identitdt bilden, Kulbur entwickeln

Peychologische Sicherheit (PS)
Verrauen aufbaven, Verbundenhsit starken

Klarheit & Struktur (K5)
Erwartungen kléren, Kommunikation gestalten

Teamwirksambeit (TW)
Optimismus haben, Herausforderungen meistern

Handlungs- & Lisungsorientierung (ML)
Proakiv versindern, anpassungsfahig sein

Teamlearning (TL)
Erlzbnisse bewdligen, Efahrungen segreren

100

O Psychologische Sicherheit (PS)
Vertrauen aufbauen, Verbundenheit starken

Psychologische Sicherhest bedeutet, dess sich ein Das Kompelentniveay des Teams
resientes Jeam in einem sicheren Umfeld bewegt. e —

Dieses Urnfeld macht es dem Toom lechter, per- IR sl NI
Risken enzugeben und in kntischen Stuationen of- Ui 3 Tugening

fen und angstfrer 2u denken und 2u handeln. Auch Sich aufeinander verlassen
unangenehme Fragen odet unbegquemes Feedback

sind f0r alle in Ordnung, Die Teammitglieder wissen, Die eigene Meinung offen sagen kénnen
dass sie m Team akreptient und wertgeschitzt wee- " Sich gegenseitig unterstitzen

rehBrigen Facetien

den, auch wenn s Fehler machen oder Kritik Gben. Sich gegenseitig wertschiitzen
Es hesrscht eine Atmosphare, die von gegenseitigem
Respekt und Vertrauen gepagt s 0 Verletzlichkeit zeigen diirfen

::aﬁr!
umull-;;""-ffm Q Kiarheit & Struktur (KS)
e Erwartungen kldren, Kommunikation gestalten
Klarhest 8 Stuftur bedeutet, dass en resibentes Das Kompetanzniveau des Teams
hoch Team dazu in der Lage st auch in schwiengen Zes —
ten Gewsshen dariber 2u haben, was zu tun ist und m e
wie die Zustndighoten snd. Es herrscht Klarhest
""""""""""""""""" (iber die Teamzide, de regeimalig aul Angemes- Die 5 zugehdrigen Facotter
senheit Uberprift und nachgustiert werden. Jeder Aufgaben und Spielregeln kennen
im Team weil, was von ihm erwariet wied und we Klarheit Rt s
o 2 gemensamen Zickereichung beitragen kann, oor e
Durch Kare Kommunikation gelingt es dem Team, ' Gemeinsame Ziele setzen und anpassen
Vesantworthchieiten 20gig enzupassen, um kit © Persbalichen Beitrag kennen
"""""""""""""" schen Entwickiungen ihzeitly entgegenzimirken
und sie im besten Fall 2u vermeiden, M Neus Roatines entwickain
niedrig
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Wie resilient ist unsere Organisation? Q]r

Sind wir fur die ndchste Krise gertstet? Welche Faktoren zahlen auf die Sicherung unserer
Wettbewerbsfadhigkeit ein? Wie konnen wir unseren Kulturwandel monitoren?
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Resilienz Entwicklungsprozess

Nachhaltig - kleine Lerneinheiten (off-/online) - Transferaufgaben

Resilienz Kick-off Resilienz Closing

Analyse Workshop Module Workshop

« Team - Reflexion & - Reflexion der 6 - Review
Mitglieder Diskussion der Team Resilienz gemeinsamer
fallen online Ergebnisse Faktoren Lernprozess &
Fragebogen aus - Gemeinsames - Resilienz Tool WIR Kultur

- Anonymes Wozu-Wie-Was Box fur den festigen
Team Chart Alltag
erstellen

N / NS J N J

Transferaufgaben & konkrete Massnahmen

Massgeschneideter & bedarfsgerechter Prozess
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Resilienz Impulse %l”

Nach Bedarf & massgeschneidert

Online Impulse Impulsvortrag / Keynote Lunch & Learn Session
Resilienz - Leadership - BGM - An Kader Anlass oder Mitarbeitenden Events Sensibilisierung, Inspiration, Quick
Stress - Mental Health - etc. fur Sensibilisierung & Appetizer wins, ...
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warum sich Investitionen in die Resilienz auszahlen: Q]r

&

WENIGER KRANKHEITSFALLE HOHERES MITARBEITERENGAGEMENT STEIGENDE PRODUKTIVITAT

Durch gezielte Massnahmen férdern wir Gesundheit und Mit messbaren Strategien stérken wir die Bindung und Unsere Ansétze steigern die Effizienz und schaffen Raum
Wohlbefinden in eurer Organisation. Motivation eures Teams. flr Fokus auf das Wesentliche.

a3

MEHR KREATIVITAT UND INNOVATION VON PROBLEMEN ZU LOSUNGEN

Gemeinsam erdffnen wir neue Perspektiven und fordern Wir begleiten euch dabei, eine I6sungsorientierte
frische Ideen. Unternehmenskultur zu etablieren.
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warum mit uns?

Weil wir Perspektiven verbinden &
resiliente Zusammenarbeit starken

Seitvielen Jahren begleiten wir Organisationen und FUhrungsteams darin,
Wandel wirksam zu gestalten - mit einem geschulten Blick fur Chancen,

Spannungen und unausgesprochene Dynamiken.

Wir schaffen RGume flr ehrliche Reflexion, starken psychologische Sicherheit

und machen Resilienz als gemeinsame Ressource erlebbar und messbar.

Als erfahrenes Duo - Frau und Mann, mit eigener Fihrungserfahrung - bringen
wir nicht nur Perspektivenvielfalt mit, sondern auch ein feines Gespdur fur das,

was Teams und Leitungen wirklich bewegt.

Gerade dort, wo Orientierung, Ressourcenknappheit und Stabilitdt tdglich im

Spannungsfeld stehen, braucht es Klarheit, Empathie und methodische Vielfalt.

Unsere wissenschaftlich fundierten Resilienzanalysen bieten eine messbare
Standortbestimmung - und eréffnen neue Wege fur eine gesunde,

vertrauensvolle und zukunftsfahige Zusammenarbeit.
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BRETENMOSER

HUMAN RELATIONS

Limmatelier | Honggerstrasse 45a | 8037 Zurich
www.breitenmoser-hr.ch

Imelda Breitenmoser
tel +4179 239 98 42
mail ib@breitenmoser-hrch

Ralf Hertle
tel +4179 50126 31
mail rah@breitenmoser-hrch
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