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Impulse-Group GmbH

HR focused. People driven.



Impulse

DAS SIND WIR

Wir sind Impulse-Group.

Wir lieben was wir tun, stehen fur Individualitdt und Exzellenz in
unserem Fachbereich — genau deshalb bieten wir unseren

Kundinnen und Kunden massgeschneiderte und nachhaltige Losungen
rund um das gesamte Human Resources Management.

Wir schaffen Ergebnisse:

20+ 100+

Jahre im Business zufriedene Kunden
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UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

decken samtliche Bedurfnisse aus folgenden Bereichen ab:

HR Staffing Solutions
Recruiting Services Packages

HR Interim Management

HR Lifecycle Services

HR Academy




HR STAFFING
SOLUTIONS

“Dank des effizienten Recruiting-
Verfahrens der Impulse-Group haben
wir eine hervorragende Nachfolgel6sung
gefunden.

Die professionelle Begleitung wdhrend
des gesamten Prozesses hat unsere
Erwartungen ubertroffen.”

Leitung Personalabteilung offentliche
Verwaltung

Impulse

Mit unseren vielseitigen Sourcing-Fdhigkeiten suchen wir in unserem riesigen
Netzwerk nach passenden HR-Talenten fur die internen HR-Positionen bei
unseren Kundinnen und Kunden:

Exklusive Suche
Erfolgssuche
Active Sourcing

Tempordrvermittiung



Persdnliches Kick-off Meeting

Aktivierung Impulse Talent
Community

Basic Kandidatenprofil
Unterstutzung
Interviewkoordination und
Vertragsverhandlungen

Einholen von Referenzen

Persdnlichkeits-Assessment BIP
(auf Anfrage)

Pre- & Onboarding Support
Premium Kandidatenprofil
Ausarbeitung passgenauer und
Zielgruppenorientierter

Stellenanzeigen inkl. Channel
Management
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RECRUITING
SERVICES

“Top Kontakt, professionelle Beratung
und schnelle Reaktionszeiten — die
Zusammenarbeit war stets angenehm
und effektiv. Ein professionelles Team,
auf das man sich verlassen kann!
Jederzeit wieder gerne.”

Head of HR
globales Industrieunternehmen

Impulse

Die Auslagerung von (Teil-)Prozessen kann wertvolle Zeit und Ressourcen
schaffen.

Genau deshalb bieten wir Ruckendeckung und unterstitzen mit Leidenschaft
bei Anforderungsanalysen, der Erstellung von Stellenprofilen, dem Sourcing,
dem Bewerbermanagement, der Auswahl passender Talente, beim Pre- &
Onboarding sowie bei der Optimierung des gesamten Recruiting-Prozesses.

Folgende Packages bieten wir an:

Full-Cycle Recruiting
On-Demand Recruiting
Tailored Recruiting

Active Sourcing




RECRUITING SERVICES

\

Ubernahme des gesamten
Recruiting-Prozesses von A bis Z

Reduzierung des internen
Aufwands

Durchgdngige Betreuung und
Qualitatssicherung in jedem
Schritt

|deal fur Unternehmen, die eine
ganzheitliche L6sung suchen,
um Top-Talente langfristig zu
gewinnen!

\

Flexibilitdt pur — schnelle
UnterstUtzung, wann immer sie
lbendtigt wird

Schnelle Reaktion auf
Marktanforderungen und
Vermeidung von
Ressourcenengpdssen

Perfekt fUr Unternehmen, die
kurzfristige Kapazitdaten oder
spezifische Fachkompetenzen
benbtigen, ohne sich langfristig zu
binden

\

Individuelle Lé6sungen far
spezifische Anforderungen

Prdzise Auswahl von
Kandidatinnen und Kandidaten,
die optimal zur Unternehmens-
kultur und -strategie passen

Die perfekte Wahl, fur individuelle,
zielgerichtete Rekrutierungen mit

hoéchster Passgenauigkeit

Aktiver Aufbau einer Talent-
Pipeline und gezielte Ansprache
von Talenten aus allen
Berufsgruppen

Erstellung eines nachhaltigen
Pools von qualifizierten Talenten,
so dass auch zukunftige, neue
Anforderungen kein Problem
darstellen

Ideal fur Unternehmen, die
langfristig Talente gewinnen
mochten und konstant an ihrer
Talent-Pipeline arbeiten wollen




HR INTERIM
MANAGEMENT

“Wir haben mit der Impulse-Group sehr
gute Erfahrungen gemacht. Sie haben uns
in einer schwierigen Lage das HR uber
Wasser gehalten und das Team wieder
auf Kurs gebracht.”

Stadtprasident offentliche Verwaltung

Impulse

Egal ob eine Personallicke durch einen kurzfristig ernéhten Arbeitsanfall oder
einen unvorhersehbaren Personalausfall entsteht - mit HR Interim ist eine
schnelle und unkomplizierte Losung gefunden.

Wir unterstutzen sofort und ohne Vorlaufzeit, wenn es ad hoc einmal brennt.
Als HR Interim Manager arbeiten wir zeitlich begrenzt im gesamten Employee
Lifecycle.

Folgende Positionen decken wir ab:

e HR Leitung

e Leitung HR Services

e HR Business Partner

e Talent Acquisition Manager
e Inhouse Recruiter

e Employer Branding Specialist
e HR Generalist

e Payroll Specialist

e Payroll Coordinator

e Berufsbildung

e HR Assistant

e Recruiting Coordinator



WARUM INTERIM? |mpu|se

HR Interim Management (Flexwork) wdéchst in der Schweiz aufgrund des anhaltenden
Fachkraftemangels und der Nachfrage nach flexiblen Lésungen fur personelle Engpdsse.

Interim  Manager Ubernehmen jegliche Aufgaben rund ums HR-Management.
Beispielsweise bei Nachfolgeregelungen, Restrukturierungen oder Personalausfdllen.
Unternehmen profitieren dabei von der hohen Flexibilitat, strategischer Begleitung und
Stabilitat, ohne langfristige Verpflichtungen eingehen zu mussen.

@ rachkdaftemangel in der Schweiz bis 2050
1200000

1000000

Flexibilitat

800000
600000
HR Interim
400000
Strategischer
Mehrwert 200000
0

Quellen: BDO Schweiz,Netzwoche, Studien zur Arbeitsmarktprognose




HR LIFECYCLE
SERVICES

Ob es um konzeptionelle oder
administrative HR Aufgaben geht:

Unsere Inhouse- und Outsourcing- Services,
Trainings und Vorlagen decken alle Fragen
rund um den gesamten Employee Life Cycle
ab.
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Employee
Lifecycle
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HR LIFECYCLE SERVICES IMpulSe

Operatives HR: Konzeptionelles [ strategisches HR:
e Outsourcing HR Administration « Outsourcing Recruiting (siehe Recruiting Services)
Gesamter Lifecycle Recruitment
e Outsourcing Payroll » Erarbeiten von Vertrdagen, Richtlinien und Reglementen
Gesamter Lifecycle Pre-& Onboarding Employee
e Outsourcing Arbeitszeugnisse e Erarbeiten von Benefits Programmen Lifecycle

Gesamter Lifecycle

* Durchfiihren von MA Zufriedenheitsumfragen

Aufsetzen der Performance Review und Evaluation
Development & Training

e Talent Management & Nachfolgeplanung
Development & Training

Recruitment

.. .. . . Pre- & Onboarding
e FUhrungskraftetrainings

Development & Training

Development & Training

a1 A WO N

Offboarding
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HR-ACADEMY Wir sind Expertinnen und Experten in unserem Fachgebiet und teilen unser
Wissen mit Leidenschaft. Unsere Trainings sind alles andere als Standard:
Sie sind praxisnah, direkt umsetzbar und immer am Puls der Zeit.

Digital Sourcing Basic Was uns besonders macht? Wir liefern massgeschneiderte Losungen.
Digital Sourcing Expert Auf Wunsch auch gerne direkt bei unseren Kundinnen und Kunden vor Ort.
Kompetenzbasierte Interviewtechnik

Strategisches Recruiting Flexibel, effektiv und voll auf die individuellen Ziele unserer Kundinnen und
Stelleninserate verfassen Kunden ausgerichtet.

Recruiting Analytics & K
Employer Branding Basic
Employer Branding Expert
Arbeitsrecht im Alltag
Zeugnis Refresher
Arbeitszeugnis Expert
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SO ARBEITEN WIR

Unkompliziert, I6sungsorientiert, individuell, auf Augenhdhe und mit einer
grossen Portion Leidenschaft!

Im Vordergrund steht far uns das Schaffen von Ergebnissen:

Dabei sind wir stets:
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300+

abgeschlossene
Mandate

100+

Kundinnen & Kunden

150+

Jahre
kummulierte HR-Erfahrung
in unserem Team




Adresse

Kontakt

Rapperswilerstrasse 1b, 8620 Wetzikon

Rapperswilerstrasse 1b

Rapperswilerstrasse 1b, 8620

Wetzikon, Switzerland

View larger map

<TeN @

assesisjoyuyed

b

Q06

Wetzikon ZH (&) @ '

Steiner-Beck

%ﬂr
)
o,

Allderm Dermz

itologie

2. Allergologie Dres. Fah..
yogle ™ =S

¥eyboard shortcuts  Map data ©2025 Google Terms  Report a map ermror

Telefon
044 930 30 93

E-Mail
hr@impulse-group.ch

Webseite

www.impulse-group.ch

HR focused.
People driven.
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