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Unsere Leistungen
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Thematische Inhalte

Auswahl

SELBSTFUHRUNG

Reflektion der eigenen Antreiber: Werte,
Glaubenssatze und Verhaltensmuster erkennen.
Ressourcenmanagement: Strategien fur
Resilienz und Energiebalance im Arbeitsalltag.
Selbstorganisation: Priorisierungstechniken und
Fokus-Management in einer Welt voller
Ablenkungen.

KONFLIKTMANAGEMENT

Konfliktdiagnose: Eskalationsstufen (z. B. nach
Glasl) friihzeitig erkennen und einordnen.
Losungsorientierte Gesprachsfiihrung:
Interessen statt Positionen verhandeln (nach dem
Harvard-Konzept).

Umgang mit Emotionen: Souveran bleiben, wenn
Gesprache hitzig oder personlich werden.
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FEHLER- UND LERNKULTUR

Psychologische Sicherheit: Ein Umfeld schaffen,
in dem Fehler offen angesprochen werden durfen.
Growth Mindset: Den Wechsel von der
«Bewertungskultur» zur «Entwicklungskultur»
vollziehen.

Fehleranalyse-Methoden: Konstruktive Techniken
(z. B. Retrospektiven), um aus Fehlern zu lernen
und Prozesse zu verbessern, anstatt Schuldige zu
suchen.

FEEDBACKKULTUR

Wertschatzung als Haltung: Der Unterschied
zwischen operativem Lob («Gut gemacht») und
echter, personenbezogener Wertschatzung — und
warum beides notig ist.

Feedback-Methoden: Konstruktive Kritik Uben (z.
B. WWW-Methode: Wahrnehmung, Wirkung,
Wunsch).

Feedback nehmen: Wie man Ruckmeldungen als
Geschenk annimmt, ohne in Rechtfertigungs-
mechanismen zu verfallen.

KOMMUNIKATION / AUFTRITT

Nonverbale Wirkung: Korpersprache, Stimme und
Prasenz bewusst einsetzen.

Adressatengerechte Kommunikation:
Botschaften so formulieren, dass sie beim
Gegenuber wirklich ankommen.

Aktives Zuhoren: Techniken, um
Missverstandnisse zu vermeiden und Vertrauen
aufzubauen.

MITARBEITENDENGESPRACHE

Struktur & Vorbereitung: Den Leitfaden fur
Jahres- und Entwicklungsgesprache effizient
nutzen.

Zielvereinbarungen: Ziele SMART definieren und
motivierend vermitteln.

Potenzialforderung: Starken der Mitarbeitenden
erkennen und individuelle Entwicklungsplane
definieren.
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SKGROUP Toolbox

Link
SKGROUP-Toolbox

Change
Toolbox ‘

s

= Sammlung kreativer Ideen und = Sammlung kreativer ldeen und » Kartenset mit einer Auswahl bewahrter
Ldsungsansatze zur Optimierung der Ldsungsansatze zur Steigerung der Change-Management-Modelle und -
Arbeitsumgebung flir mehr Teamgeist, Arbeitgeberattraktivitat und zur langfristigen Methoden, um Veranderungsprozesse
Produktivitat und Freude am Arbeitsplatz Bindung von Talenten aller Altersgruppen ganzheitlich zu gestalten

= Praxisnahe Tipps, Beispiele und ldeen, die auf
verschiedenen Ebenen eingesetzt werden
konnen (Individuum, Team, Organisation)
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SKGROUP Toolbox

= 16 praxiserprobte Tools und
Vorlagen, die Klarheit
schaffen, Entwicklung
fordern und
Zusammenarbeit starken

= Anwendbar fur Strategie,
Kultur und Leadership

= Zum Ausdrucken oder zur
digitalen Bearbeitung

SKGROUP

Cover Story
0.00 CHF

DOWNLOAD DOWNLOAD DOWNLOAD

Konfliktlosungs-Canvas
0.00 CHF

Business Model Canvas
0.00 CHF

Werte-Finder
000

TEAM CANVAS

Team Canvas
0.00 CHF

Circle of Influence
0.00 CHF

DOWNLOAD DOWNLOAD DOWNLOAD

TEAMBAROMETER MANUAL OF ML

LME?
/ ,l,,,

———

Teambarometer Manual of Me

0.00 CHF 0.00 CHF

Link
SKGROUP-Toolbox

LEADERSHIP JOURNAL

i —) |

Leadership Journal
0.00 CHF

DOWNLOAD DOWNLOAD DOWNLOAD

Wheel of life Check-in
0.00 CHF 0.00 CHF

Check-out
0.00

DOWNLOAD DOWNLOAD DOWNLOAD
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Motivbasierte Fuhrung, Kulturentwicklung und Organisation
Reiss Motivation Profile mit kuinstlicher Intelligenz (KIl) far nachhaltige Verankerung

Individuelle(s) RMP-Profil(e)

Theorie: RMP-Studien und
wissenschaftliche Papers /
Hintergrundinformationen

System-/Policy-Leitlinien; Prompts;
Bausteine

optional

Methodentoolbox (MA-Gesprache,
Feedback, Change-Tools etc.)
opﬁona\

Unternehmens-/Teamwerte

optional

Stellen- und Aufgaben-
beschreibungen, Organigramme

opﬁona\
Vision, Mission, Strategie

SKGROUP

Beratung und Coaching

Vorbereitung / Analyse
= Profil-Analyse

= Verstandnis der Ausgangslage /
Kontext

«Mapping»
= Gesamtubersicht der Motiv-
auspragungen im Team

= «Mapping» von Motiven mit Rollen und
AKVs

= «Culture-Fit»

Coachings / Workshops
* [Individuelles Coaching
= Team- / Reflexionsworkshops

= |ndividuelle, motivbasierte Methoden
und Tools

Nachhaltige Verankerung

mittels Kl

CustomGPT

(Generative Pre-trained Transformer)

>

Neutraler, motiv-trainierter, zahlen-
basierter Sparring-Partner zur
Unterstutzung im Alltag

Fuhrung: Individueller GPT pro
Fuhrungsperson (mit/ohne Teamdaten)
zur Unterstitzung in spezifischen
Flhrungsherausforderungen

Kultur: Team-GPT zur Unterstutzung
in der Gestaltung der Zusammenarbeit,
Feedback, Konfliktmediation,
Meetingplanung, Reviews etc.
Projektbasiert: GPT fur Recruiting,
Beforderung, Organigramm/
Rollenverteilung etc.
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Link SKGROUP-
Angebote
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Motivbasierte Fuhrung, Kulturentwicklung und Organisation Ej@
Angebote zum Reiss Motivation Profile

Classic Deep Dive Premium Coaching & KiI

2
é:é Team Coaching

v' RMP-Test RMP-Test v RMP-Test pro Person
v'Ausflhrlicher Bericht v' Ausflhrlicher Bericht v Ausflhrlicher Bericht pro Person
v' Auswertungsgesprach mit RMP-Master v' Auswertungsgesprach mit RMP-Master v" Coachinggesprache fir jede Person mit
(ca. 60 Min.) (ca. 60 Min.) RMP-Master
v SK-GROUPIE (GPT) v" SK-GROUPIE (GPT) pro Person
v" Prompt-Booklet v" Prompt-Booklet pro Person

CHF 260

CHF 210

SKGROUP )

auf Anfrage
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Michelle von Gunten | Geschaftsfuhrerin

D +41 79 268 76 49

IZ] vongunten@skgroup.ch

E www.skgroup.ch

Strategic Knowledge Group AG
E? Holbeinstrasse 31
CH-8008 Zurich

Oder vernetzen Sie sich mit uns auf LinkedIn!
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