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Fur Unternehmen

Bei der C. Stelzhammer GmbH bieten wir massgeschneiderte
Dienstleistungen fur Unternehmen an, die ihre Personalstrategie
optimieren mochten. Unsere Expertise hilft Innen, die richtigen Talente zu
finden und Ihre FUhrungskrafte weiterzuentwickeln.

Personalsuche
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Gezielte Rekrutierung von Fach- und Flihrungskraften

Outplacement
Professionelle Trennungsbegleitung
Trainings
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Kompetenzentwicklung flr Fach- und Flihrungskrafte

Coaching

Individuelle Begleitung zur Zielerreichung
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1. Suche und Integration von Fach- und

Fuhrungskraften

Unterstltzung bei der Suche und Integration von Fach- und
FUhrungskraften in den Bereichen Technik und Verkauf.

Zielgerichtete Rekrutierung der besten Talente in der Region
nach einer speziellen Systematik, die den Ansprechpartnern
bei den Kunden viel Zeit erspart.

Spezialisierte Bereiche

Technische Fachkrafte
Verkaufsexperten

FUhrungspositionen

lhre Vorteile

Zeitersparnis durch effiziente Systematik
Zugang zu regionalen Top-Talenten

Professionelle Integrationsbegleitung



2. Outplacement von Fach- und Fuhrungskraften

Nachhaltige Losungen

Faire Ubergangsphase Wir sorgen fur eine konstruktive

Professionelle Begleitung

Unser Ziel ist es, einen Zukunftsperspektive fur alle
Wir unterstutzen bei der Trennung respektvollen und unterstutzenden Beteiligten.
von Fach- und Fuhrungskraften mit Trennungsprozess zu
einem strukturierten Ansatz. gewahrleisten.

Professionelle Begleitung bei der Trennung von Fach- und Flihrungskraften, um eine faire und unterstitzende
Ubergangsphase zu gewéhrleisten.



3. Trainings fur Fach- und
Fuhrungskrafte

D Interviewtrainings

Interviewtrainings speziell fur Fihrungskrafte.

|"7's Verkaufs- und Filhrungstrainings

Verkaufs- und Fuhrungstrainings zur Weiterentwicklung von
Kompetenzen.

@ Kunst des Gesichterlesens

Alle Trainings konnen optional mit der Kunst des Gesichterlesens
kombiniert werden, um ein tieferes Verstandnis von
Personlichkeiten und Interaktionen zu fordern.




4. Individuelles Business Coaching fur Fach- und
Fuhrungskrafte

Massgeschneiderte Coaching-Programme zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung von Fach- und
FUhrungskraften mit Fokus auf nachhaltige Ergebnisse und messbare Fortschritte.

Unser Coaching-Ansatz D4 Zielerreichung

Wir bieten eine tiefgreifende Unterstitzung bei der Klare Definition, strategische Planung und

Zielerreichung, Fuhrungsstarke und strategischen konsequente Umsetzung von beruflichen und

Entscheidungsfindung. Jedes Coaching-Programm wird personlichen Zielen

individuell auf Ihre spezifischen Bedurfnisse und

Herausforderungen zugeschnitten.
L Fiihrungsstirke
Durch regelmaBige Reflexion und praxisorientierte

Methoden helfen wir Ihnen, lhre Potenziale voll zu entfalten Entwicklung authentischer und wirksamer

und Teamkonstellationen

€) Entscheidungsfindung

Methoden und Werkzeuge fur fundierte strategische
Entscheidungen in komplexen Geschaftssituationen

&lé Work-Life-Balance

Nachhaltige Strategien fur langfristigen beruflichen
Erfolg bei gleichzeitigem personlichen Wohlbefinden



Fur Stellensuchende

Die C. Stelzhammer GmbH bietet umfassende Unterstitzung fur
Personen, die auf der Suche nach einer neuen beruflichen
Herausforderung sind. Unsere spezialisierten Dienstleistungen helfen
Ihnen, Ihre Karriereziele zu erreichen.

1 Berufliche Orientierung

Individuelle Beratung zur Karriereplanung und
Potenzialanalyse

2 Bewerbungsoptimierung

Professionelle Unterstltzung bei der Erstellung
uberzeugender Bewerbungsunterlagen

3 Interviewvorbereitung

Gezielte Trainings fur erfolgreiche Vorstellungsgesprache

4 Erfolgreicher Berufseinstieg

Begleitung beim Start in die neue Position




Jobcoaching und Interviewtraining

1. Jobcoaching im Rahmen des 2. Interviewtraining als Vorbereitung
Berufungszentrums fur den Bewerbungsprozess

Individuelle Unterstutzung bei der beruflichen Orientierung Gezielte Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, um
und der Suche nach der passenden Stelle. selbstbewusst und Uberzeugend aufzutreten.

e Personliche Standortbestimmung e Simulation realistischer Interviewsituationen

o I|dentifikation von Starken und Entwicklungsfeldern e Feedback zu Korpersprache und Kommunikation

e Erarbeitung einer individuellen Bewerbungsstrategie e Strategien zur Beantwortung kritischer Fragen



3. Gruppentrainings fur Stellensuchende
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Interviewvorbereitung in der Gruppe Themenspezifische Workshops

Gruppentrainings zur Interviewvorbereitung, um gemeinsam Weitere Gruppentrainings zu relevanten Themen der
mit anderen Stellensuchenden Fahigkeiten zu trainieren und Jobsuche und beruflichen Weiterentwicklung moglich.
Feedback zu erhalten.

Die Gruppentrainings bieten nicht nur wertvolle Inhalte, sondern auch die Moglichkeit zum Netzwerken und zum
Erfahrungsaustausch mit anderen Stellensuchenden in @hnlichen Situationen.



Zusatzliche Angebote

1. Berufspodcast "Top-Jobs im 2. Expertise in Personalberatung und
Wandel" Analyse

Ein inspirierender Karriere-Podcast, in dem Coaches, Beratungsdienstleistungen mit Fachwissen in Verkauf,
Trainer und Redner ihre Erfahrungen teilen. FUhrung, Rekrutierung, Personalentwicklung, Physiognomie

. . 3 und Korpersprache.
Bereitstellung von wertvollen Tipps und Ressourcen fur

berufliche Weiterentwicklung. Erganzt durch langjahrige Erfahrung im Personalwesen.



